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Мировые тенденции в онлайн-обучении 

* источник http://geektimes.ru/ 







Онлайн 

Офлайн 

Что автоматизируем? 

5% Лекции 

10% Чтение 

20% Аудио-, видеоматериалы 

30% Наглядная демонстрация 

50% Обсуждение 

75% Практические занятия 

90% Обучение других 



Задачи онлайн-платформы 

Asnovator 

Единая база знаний компании + скорость  
и корректность передачи новых знаний  

Возможность делиться 
информацией и размещать 

универсальные тренинги 

Подробная аналитика 
результатов обучения 

Увеличение 
производительности 

отделов обучения 



Особенности платформы Asnovator 

Удобство ( обучение в любом месте в любое время на любом устройстве) 

Системность и непрерывность процесса обучения (адаптация, 
обучение, оценка, развитие) 

Видео, аудио-контент 

Коммуникация и обратная связь (вопросы, комментарии, чат, 
почтовые уведомления) 

Планирование и контроль знаний (тесты к каждому уроку/курсу и 
развернутая аналитика по результатам  и графику обучения) 

Геймификация (энергия) 















Обучение ТП_Аудиторные тренинги  

Сложный процесс 
планирования 

Тренинги в выходной 
день 

Нет гарантии качества в 
подаче информации 

Отсутствие автомат. эл. 
архива 

Как было… 

Автоматическое 
планирование 

обучения 

Обучение в удобном 
месте 

Один 
(правильный) 

источник 
информации  

Возможность 
удобного 

многоплоскостного 
анализа; архив 

Как стало! 



Адаптация персонала 

*33 блока обучения из 50 
(теория) 

66% 

34% 

on-line off-line * 

48% 52% 

on-line time off-line time * 

*31 час \ 4 робочих дня 



Сокращение времени курса обучения ТП 

1 6 месяцев 



Динамика результатов аттестации 
(блок «Квалификация») 
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Эффект для бизнеса 
Уменьшение 
затрат и 
повышение 
вовлеченности 
персонала 

Замена аудиторных тренингов в выходной день онлайн обучением 

(16 филиалов – 595 сотрудников обучаются в удобное время, в удобном месте) 

Уменьшение командировок бренд-тренера в 4 раза и фокус на качестве и 
обновлении материала 

Только 
актуальная 
информация для 
обучения 

Обновление материала для всей структуры менее чем за 1 час 

Передача материала напрямую сотрудникам (минимизация искажений в передаче 
информации) 

Развернутая 
отчетность по 
результатам 

Сокращение времени на формирование и анализ отчетов по обучению 

Объективность оценки и история результатов за все время работы сотрудника 

Контроль 
руководителя за 
обучением 
подчиненных 

Подробная отчетность руководителю по подчиненным 

Система почтовых уведомлений по графику и результатам обучения 
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